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SINDIQUIMICA

Representantes dos Sindicatos de trabalhadores petroquimicos envolvidos na consolidagao
do pdlo Sudeste reuniram-se em seminario nos dias 5 e 6 de junho, em Praia Grande (SP),
para analisar conjuntamente as alteragées pelas quais esta passando o setor petroquimico
no Brasil e elaboraram o documento conjunto a seguir.

O Podlo Petroquimico Sudeste na Visao dos Trabalhadores

As transformagoes societarias e produtivas que estao ocorrendo no polo petroquimico sudeste inserem-se
no contexto mais amplo do processo de consolidagao vivido pelo setor em ambito nacional.

Iniciado na década de 1990, este processo tem sido aprofundado pelas recentes aquisicdes de empresas e
reestruturacoes patrimoniais envolvendo os principais grupos econémicos atuantes na cadeia produtiva
petroquimica brasileira. O fato novo € a ativa participagao da Petrobras, retomando presenca relevante no
setor, a exemplo do que tém feito outras empresas petroliferas internacionais ao integrar suas atividades
petroquimicas, como é o caso das estatais SINOPEC, na China, e SABIC, na Arabia Saudita.

O desenvolvimento do setor, intensivo em capital, exige elevados investimentos e planejamento eficaz
para a ampliacdo de sua capacidade de oferta. O Estado brasileiro desempenhou papel decisivo no plane-
jamento e no financiamento, com recursos publicos, da estruturacao da petroquimica no Brasil. Como
parte de uma estratégia de desenvolvimento regional e de integragéao da cadeia de produgao, liderou a
definicao e montagem dos pdlos petroquimicos brasileiros, sobretudo por meio da Petrobras.

Nos anos 1990, em contexto de desenfreada abertura econémica e implantacéo do neoliberalismo no
Brasil, o Estado teve fortemente reduzido seu papel como indutor e planejador da atividade economica. De
forma abrupta, milhares de postos de trabalho foram sucateados, desencadeando o processo de privatiza-
cao empreendido pelo governo federal, que resultou na aliena¢ao da maior parte das participacoes da
Petrobras nas empresas petroquimicas brasileiras. Seguiu-se intenso processo de fusoes e aquisicoes que
se acentuou com a aquisicdo, em 2002, da Copene — central petroquimica do polo de Camacari, na Bahia—
pela Braskem, empresa controlada pelo grupo Odebrecht e que concentra hoje elevado poder econoémico
na petroquimica nacional.

Em 2007, o processo de consolidacao do setor avancou em duas operacoes de aquisicao que repercutiram
fortemente nos meios politicos e midiaticos nacionais. Em marco, foi anunciada a venda da Ipiranga para
o consorcio formado por Braskem, Ultra e Petrobras. Meses depois, em agosto, ocorreu o antincio da aquisi-
¢éo da Suzano Petroquimica pela Petrobras.

A operacao que envolve o grupo Ipiranga representa o controle majoritario de uma das principais matéri-
as-primas, o eteno, por uma tinica empresa, a Braskem, com participagao minoritaria da Petrobras. A ope-
ragao envolvendo a compra da Suzano Petroquimica, e o desdobramento posterior da sociedade entre
Petrobras e Unipar, consolidando ativos na regiao sudeste, afeta diretamente a configuragao deste pdlo
petroquimico regional.

A nova empresa petroquimica que surgira da consolidacao na regido sudeste envolvera a Polietilenos
Uniao, a Petroquimica Unido, a Unipar Divisdo Quimica e a Suzano Petroquimica. Os ativos desta nova
empresa estao localizados em cinco cidades de trés estados brasileiros: Cubatao, na Baixada Santista, e
Santo André e Maud, no ABC paulista; Duque de Caxias, no Rio de Janeiro; e Camagari, na Bahia.

Séo cerca de 4 mil trabalhadores nas oito empresas que compdem o pélo sudeste, sendo 2.300 em condicao
precéria pela terceirizacao.



A cadeia petroquimica no sudeste é de fundamental importancia para o desenvolvimento nacional. Os
trabalhadores petroquimicos, através de suas representacoes sindicais, sempre contribuiram com inicia-
tivas de fortalecimento da cadeia produtiva com melhoria nas condicoes de trabalho. Citamos como exem-
plo o plano setorial de qualificagdo dos trabalhadores do setor plastico, oriundo do Férum de Competitivi-
dade da Cadeia Plastica; a Convencgéao Coletiva de Trabalho de Seguranca em Maquinas Injetoras de
Plastico, que vigora desde 1995 e chegou as maquinas de sopro, resultando em drastica redugéo no niume-
ro de amputacdes e mortes de trabalhadores; as normatizacoes referentes ao benzeno, marco para o setor
emtodo o pais, e da NR-13, sobre caldeiras e vasos de pressao, importante ferramenta na gestao da segu-
ranca dos trabalhadores.

Sendo o setor altamente intensivo em capital, a produtividade por trabalhador é elevadissima. A consoli-
dagédo em curso intensifica as exigéncias em termos de ritmo de trabalho, o que exige a assegurar e
aprofundar a participacao dos trabalhadores na tomada de decisoes para que a saide dos trabalhadores
nao seja comprometida.

Entendemos que a presenca do Estado em setores essenciais da economia é condi¢ao para que o pais
possa crescer integrando toda a atividade produtiva, estimulando o desenvolvimento regional, gerando
trabalho digno, contribuindo efetivamente para a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.
Compreendemos a necessidade deste processo de consolidacao, e por isso defendemos, simultaneamente,
a ampliacao da industria petroquimica regional, com geracao de novos postos de trabalho, como condicao
necessaria para que este processo se efetive de forma a fortalecer a cadeia produtiva petroquimica como
umtodo.

A acao dos Sindicatos visa garantir também que o processo de consolidacido em curso nao gere repercus-
soes danosas a sociedade, particularmente quanto aos precos das mateérias-primas ofertadas para as cen-
tenas de empresas de transformagéao plastica que se situam na terceira geragao da cadeia produtiva. Em
suamaioria, sdo empresas de pequeno porte e que respondem por grande parte dos empregos gerados no
setor, cuja producéo interfere diretamente nas cadeias produtivas de alimentos, satide, téxtil, entre outros.

Por tudo isso, temos buscado constante didlogo com as empresas envolvidas para garantir a efetiva parti-
cipagao dos trabalhadores na tomada de decisoes que afetem o emprego e as condicoes de trabalho. Neste
sentido, destacamos temas que reivindicamos como centrais para que esta consolidacao atenda de fato
aos interesses do conjunto da sociedade e dos trabalhadores do setor:

Preservacéo de todos os postos de trabalho.

Fim daterceirizacdo com contratacao dos terceirizados.

Reconhecimento da representacao sindical dos trabalhadores em conformidade com as convencoes da OIT.
Jomada semanal de 40 horas para os trabalhadores que nao cumprem jormada em turno ininterrupto.
Adicionais de turno justos e unificados.

Jormada de turno ininterrupto de revezamento de 33,36 horas semanais com cinco turmas de 8 horas.

Manutengao e ampliacao dos beneficios, em especial: assisténcia médica e odontoldgica; cesta basica;
auxilio educacao para todos os trabalhadores e seus dependentes; previdéncia privada com representa-
¢ao dos trabalhadores na gestao dos planos; entre outros.

Elaboracéo de plano de trabalho em satde, seguranga e meio-ambiente, com participacdo dos trabalhado-
res e suas representacoes sindicais.

Representante eleito pelos trabalhadores no conselho administrativo da futura empresa.

SINDICATO DOS SINDICATO DOS TRABALHADORES SINDICATO DOS SINDICATO DOS QUIMICOS E
QUIMICOS DO ABC NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, TRABALHADORES NAS PETROLEIROS DA BAHIA
FARMACEUTICAS E DE INDUSTRIAS PETROQUIMICAS
FERTILIZANTES DA BAIXADA DE DUQUE DE CAXIAS
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