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Akzo/ICI: 0 amanha comeca hoje

Novo conceito/slogan do Grupo Akzo Nobel, com a aquisicao da ICI/Coral, precisa
refletir também a relacdo da diretoria com as representacoes dos trabalhadores

0sso Comité Nacional foi cria-

do hamaisde quatro anos e ha

dois a diregdo do Grupo Akzo
Nobel no Brasil vem participando do
Dialogo Social com as representacOes
dos trabalhadores(as). No ultimo perio-
do, aém dasdiferencas de direitos e be-
neficios dostrabal hadores nas unidades,
um dos principais pontos que vem sen-
do conversado no Didlogo Social éare-
estruturacdo produtiva que a multinaci-
onal vem passando, incluindo a aquisi-
caodalmperia Chemical Industries(ICl),
transnacional de origem inglesaque pro-
duz atinta Dulux (Coral, no Brasil) ea
vendadaNational Starch, divisdo dalCl
que fabrica adesivos e materiais eletro-
nicos, para a transnacional alema
Henkel; eavendadaOrganon (setor far-
macéutico do Grupo Akzo) para o labo-
ratério norte-amercano Shering-Plough.

Os avancos foram significativos, como,
por exemplo, a recente contratagdo de
um consultor exclusivo, Dr. Garcez, para
fazer ainterlocucdo entre empresae Co-
mité, o que demonstraaseriedade eres-
peito que o Comité adquiriu frente ao
Grupo. Hoje, 0 Comité é um importante
instrumento de troca de informacfes
para que os sindicatos tratem dos pro-
blemaslocaiscom asgeréncias, aémda
discussdo e negociacdo sobre temas
macros, como a reestruturacéo produti-
va, com o consultor Dr. Garcez, que atua
diretamente com adiregdo daAkzo para
0s encaminhamentos.

Mas muito ainda temos que conquistar
até consolidar de fato o Didlogo Social
como um instrumento permanente de
didlogo entre empresa e trabalhadores
(as). Proximo desafio € caminhar rumo a
Rede Sul-americana dos Trabal hadores
no Grupo Akzo, tema que discutiremos
no 6° Encontro do Comité, previsto para
0 mésde marco de 2009.

A aquisicdo da I Cl Paintings € bastante
emblemético sobre o processo de rees-
truturacdo do Grupo Akzo no mundo,a
ponto de alterarem o logotipo e o con-
ceito (slogan) para “O amanha comeca
hoje”. Nos, do Comité, queremos ver
esse conceito na préticatambém das re-
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lacBes com os trabalhadores(as) em to-
das as unidades com direitos e condi-
¢Oes de trabalho iguais em todas as uni-
dades e participacdo efetiva na elabora-
¢do de projetos relacionados ao De-

senvolvimento Sustentavel e a Respon-
sabilidade Social Empresarial (RES).

Nanossaluta, 0 amanhdtambém comeca
agora. E sua participacéo é fundamental!

Rede América do Sul sera discutida no
6° Encontro

O proximo Encontro Nacional do Comité, o sexto, serérealizado no proximo més
de marcgo, em local ainda ndo definido. Os participantes discutiréo proposta de
Carta de Compromissos, conhecerdo as unidades de Maua e Santo André (ex-
ICl), eirdo elaborar encaminhamentos paraa criagdo de uma rede de trabalhado-
res no Grupo Akzo na América do Sul. A intencdo da coordenacado € garantir a
presenca de delegaces de trabal hadores da Argentina, da Holanda e do México.
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ENTREVISTA

"As politicas da empresa socialmente responsavel devem ser
aplicadas na matriz e em todas as suas subsididrias, em

qualquer pais em que estejam operando”

Confiraentrevistacom ReginaQueiroz,
coor denadorado projeto de Responsa-
bilidade Social Empresarial do | nstitu-
toObservatoério Social (10S)

Jornal Comité: Por qué muitagente con-
funde Responsabilidade Social Empre-
sarial (RSE) com acdes de cunho social
ou filantropicas?

Regina Queiroz: Por que até pouco tem-
po atras, bastava uma agdo qualquer
empresarial de assisténcia social ou fi-
lantrépica para que a empresa pare-
cesseter aderido ao movimento de Res-
ponsabilidade Social. Isso vem mudan-
do, mas muitas pessoas ainda acham
gue o conceito Responsabilidade Soci-
al Empresarial €“ sd marketing” .

JC: Como podemosdefinir que umaem-
presa de fato aderiu a esse conceito de
RSE?

Regina: Responsabilidade Social das
empresas é a responsabilidade sobre os
impactos causados pela operacdo des-
se empreendimento em termos econd-
micos, sociais e ambientais. A empresa
ou organizacdo, para aderir a0 movi-
mento de RSE, deve estar comprometi-
da com o desenvolvimento sustentével,
ter uma postura ética, cumprir as leis
nacionais e as convencdes internacio-
nais e levar em conta 0s interesses de
todos 0s segmentos que influenciam ou
sdo influenciadas pelas a¢bes dessa

empresa, fugindo do entendimento de
gue o publico alvo de uma empresa é
apenas 0 consumidor. Todo empresario
e profissional que quer estar compro-
metido com esse movimento deve saber
desses critérios.

JC: E no caso das multinacionais?

Regina: Para empresasmultinacionais,
além dos critérios citados, também faz
parte das orientagdes do movimento de
RSE que as politicas da empresa devem
ser aplicadas na matriz e em todas as
suas subsidiarias, em qualquer paisem
gue estejam operando.

JC: Como aAkzo Nobel entende o mo-
vimento de RSE?

Regina: O website na empresa no Bra-
sil, na pagina sobre Responsabilidade
Social, encontramos a seguinte decla-
racdo: “ Responsabilidade Social
Corporativa € o comportamento res-
ponsavel diante de questdes como se-
guranca, qualidade, meio ambiente, ne-
gociagdes, comunidade, educacéo, a
saude, enfim, é agir deforma coerentee
ética em todas as areas e com todas as
pessoas envolvidas com a empresa” ,
mas nao cita quais sdo essas agdes so-
bre essas questdes.

JC: Eoquedizamatriz?

Regina: No website da matriz encon-
tramos uma declaracéo de visdo mui-
to mais afinada com as mais recentes
discussdes na sociedade sobre RSE e

gue sao também identificadas com o
objetivo da Sustentabilidade. No site
estdo expostas todas as associacoes e
ligacBes com organismos internacio-
nais que se ocupam da RSE, como por
exemplo: o Pacto Global da ONU (Glo-
bal Compact); o Programa Atuacdo
Responsavel (Responsible Care) - ini-
ciativa voluntéria para industria qui-
mica que trabal ha para o melhoramen-
to de acdo sobre salde, seguranca e
meio ambiente em seus produtos e pro-
€essos -; e membro do Conselho Em-
presarial Mundial para o Desenvolvi-
mento Sustentavel (WBCSD) - quetem
como missao “ tornar asliderancas das
empresas catalisadoras de mudancas
para o desenvolvimento sustentavel e
apoiar as licencas de operacao, ino-
vacao e crescimento emummundo mol-
dado pelos temas do desenvolvimento
sustentavel” .

JC: Essadiferenca seratratada nas dis-
cussdes do Didlogo Socia?

Regina: Sm, espera-se que, como de-
clarado pela empresa, actes responsa-
veis sobre seguranca, qualidade, meio
ambiente, salde, educacéo e negocia-
¢cdes sejam traduzidas em programas
sustentaveis e que os trabalhadores
brasileiros também estejam envolvidos
em todas as suas etapas para que se
alcance o éxito necessario para mere-
cer uma ampla divulgagéo. m

INFORMES INTERNACIONAIS

Reestruturacao na Organon
deixa trabalhadores
apreensivos

Apo6s a venda do setor farmacéutico
do Grupo Akzo - a Organon
BioSciences - para o laboratério nor-
te-amercano Shering-Plough, ocorrida
em marc¢o de 2007, teve inicio um pro-
cesso de reestruturagdo produtiva na
localidade da Shering situada em Oss
(Paises Baixos).

Segundo informaEllen Lowen, queinte-

gra o Comité Internacional dos Traba-
Ihadores no Grupo Akzo Nobel (forma-
do por companheiros do Brasil, México
e Holanda), o processo de reestrutura-
¢do foi dividido em fases. Na primeira,
112 dos 5 mil trabal hadoresforam demi-
tidos. Na segunda fase, outros 150 se-
réo dispensados e uma parte das ativi-
dades seraterceirizada. “ Com aatual cri-
se econdmicamundial, nenhum trabal ha-
dor gostariade deixar aempresa, por isso
ha um clima de muita emocéo e temor
entre ostrabalhadores’, afirmakEllen.

Akzo privilegia o Brasil na
estratégia de crescimento

Ojornal DCI informouem 30/11/2008 que
mesmo se a economia brasileira crescer
apenas 2% em 2009, o mercado do Brasil
continuaré sendo estratégico para a in-
dustria holandesa AkzoNobel. “Diante
da estagnacéo de mercados maduros,
como o europeu, o foco daempresavira-
se ans mercados emergentes, responsa-
veis por 39% do Ebitda (lucro antes de
impostos, depreciactes e amortizacoes)
daempresa’, dizamatéria.

Expediente:

O Jornal dos Trabalhadores na Akzo Nobel no Brasil é uma publicacdo do Comité Sindical Nacional dos Trabalhadores da Akzo Nobel.
Elabor acéo: Coordenagdo do Comité (Luis Eduardo; Carlos Monteiro; Sérgio Carasso; Adauto José Foganholi; José Isaac; Reginaldo Sena e Marcos Luis).
Edicéo: Secretaria de Imprensa do Sindicato dos Quimicos do ABC. Editoracéo eletrnica: Maria Cristina Colameo. Fotos: Dino P. dos Santos. Ilustragdo: Marcio Baraldi. - Contatos: av. Lino Jardim, 401 — Vila Bastos — Santo André —
Séo Paulo - Brasil — CEP: 09041-030. Tel. (11) 4433 5800. E-mail: imprensa@quimicosabc.org.br - CTP e Impressdo: NSA Comunicaggo - Tiragem: 4.500

V Encontro reiine
trabalhadores da
Akzo e da ICI

O V Encontro do Comité Nacional
dos Trabalhadores no Grupo Akzo
Nobel, realizado de 15a17 dejulho,
em S&o Paulo, contou com a partici-
pacéo dos trabal hadores nas empre-
sas ICl/Coral, multinacional recém
adquiridapelaAkzo.

Durante o Encontro, os trabal hado-
res puderam socializar as experiénci-
as e também desenvolver estratégi-
cas paraaequalizacdo eampliaco dos
direitos para todas as unidades, in-
cluindo as novas (ex-1Cl). Também
visitaram a unidade de S&o Bernardo
do Campo.

Dialogo Social

Nodial6, aconteceuolll Didlogo So-
cial, noqua participaram, representan-
do aAkzo, o Dr. Edemir Garces, con-
sultor; o Sr. Sérgio Cadernuto, diretor
daAkzo paraTintas Decorativasepara
relaces trabalhistas; e a Sra. Sueli
Freitas, que é responsavel pela comu-
nicacdo coorporativa daAkzo.

O Comité apresentou os seguintes
pontosaempresa:

1. Responsabilidade Social Em-
presarial como temacentral do Diélo-
go Social e que seranovamente abor-
dado no préximo Didlogo;

2. Ampliagdo do acesso dos sin-
dicatos as unidades;

3. Reestruturacdo do Grupo

O grande avanco desse Didlogo So-
cia foi o compromisso daempresaem
comecar a sustentar as atividades do
Comité, financiando os encontros na-
cionais. Em relacdo areestruturacao
produtiva, a empresa comentou que
avendado segmento farmacéutico foi
uma estratégia comercial do Grupo
que deu certo, pois estavam contabi-
lizando prejuizos de 30%, quezeraram
depois da venda.

Tambémfoi positivaaaproximacao da
coordenacdo do Comité com o Sindi-
cato dos Quimicos Unificados, que
representam os trabal hadores da uni-
dade de S8o Roque, possibilitando a
ampliacdo de sindicatos participan-
tesdo Comité.
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0 que muda no Grupo Akzo com a aquisi¢ao da ICl/Coral:

A compra da ICI/Coral
pela Akzo Nobel muda o
cenario do mercado
mundial de tintas. No
Brasil, o grupo passa a
deter 27% do mercado,
aproximando-se da lider
BASF

Em agosto de 2007, aAkzo Nobel anun-
ciaaaquisicdo datransnacional inglesa
Imperial Industries (1Cl), fabricante da
tintaDulux (Tintas Coral, no Brasil). Si-
multaneamente, a Akzo vendeu para a
transnacional alemé Henkel, a National
Starch, divisdo dalCl quefabricaadesi-
VOs e materiais eletronicos.

Com essa aquisi¢do, a Akzo passou a
deter 15% do mercado mundial de tin-
tas, que movimenta 85 bilhdes de Déla-
res por ano. A operacdo elevara as ven-
das da Akzo nos Estados Unidos e nos
mercados asi aticos e devera representar
um acréscimo de 40% nareceitado gru-
po holandés, que atingira cerca de 25
bilhGes de Dolares.

No Brasil, a transacao esta sendo anali-
sada pelos 6rgdos do governo federal,
de forma a garantir que a empresa ndo
obtenha um poder de mercado desco-
munal e ndo abuse deste poder contra
0S consumidores ou outras empresas.

Apbs adquirir a ICI, a Akzo passou a

Akzo-ICI (Coral)
[ ETTERT o
Recife-PE

Santo André-SP
Tintas decorativas
e Resinas (Sto.

André)

Akzo Nobel

Curitiba-PR
Sao Bento do Sul-SC

Bento Gongalves-RS
Revestimentos
Madeiras / Resinas

deter 27,2% do mercado, aproximando-
sedalider Basf.

0 Grupo

A Akzo Nobel, com sedeem Amsterdam,
na Holanda, € uma transnacional que
atua no setor de tintas e de especialida-
desquimicasdesdeo século XVIII. Des-
de o inicio, suatrajetoria & marcada por
diversos processos de aquisicéo e de
fusdo com outras empresas.

Presente em 80 paises, aAkzo controla
hoje 160 empresas, que atuam nos seto-
res de tintas decorativas, revestimentos
(tintasindustriaise mobiliério) e especi-

Empresa
Fabrica
Produto

Eka

Jacarei-SP
Jundiai-SP
Paulinia-SP
ltupeva-SP

Rio de Janeiro-RJ
Eunapolis-BA
Mucuri-BA

Trés Lagoas-MS
Quimica (Dioxido de
cloro)

Akzo Nobel

Guarulhos-SP

Sao Bernardo do Campo-SP
Sao Roque-SP

Raposo Tavares-SP

Sao Gongalo-RJ
Automotiva / Maritima

alidades quimicas (polimeros, branque-
amento de papel e processamento de
plasticos).

Estéo empregados na Akzo, em todo o
mundo, cerca de 60 mil trabalhadores,
dosquais2.700 naAmeérical atina. (Vide

Mapa)

Faturamento

Em 2007, aAkzotevelucro global de4,7
bilhGes de Reais, com vendas totais de
36 bilhdes de Reais. SO nos quatro pri-
meiros meses de 2008, as vendas mundi-
ais daAkzo ja atingiram 8,7 bilhdes de
Reais.

INTERCAMBIO

Sindicalistas da FNV vem ao
Brasil e visitam planta das
Tintas Coral

A parceriadelongadataentreaCUT ea
central sindical holandesa FNV foi
fortalecida durante a visita da delega-
¢80 de sindicalistas da FNV ao Brasil,
realizada entre os dias 1° e 5 de setem-
bro de 2008. Representando a delega-
¢80 estava 0 vice-presidente da FNV e
presidente da FNV Mondiaal, Peter
Gortzak.

A delegacdo realizou umasériede ativi-
dades ligadas aos projetos da FNV no
Brasil, entreelas, avisitaaplantadaAkzo

Nobel (empresade capital holandés), em
Maua, naGrande S&o Paul o, que perten-
ciaalCl-Paints, produzindo astintas da
marca Coral, antecedida por uma visita
ao Sindicato dos Quimicosdo ABC, que
tem sede em Santo André.

Participantes do V encontro
conhecem unidade de Sao
Bernardo/SP

No segundo dia de trabalhos do V En-
contro, a programagdo incluiu a visita
dos participantes a unidade da Akzo
Nobel de S&o Bernardo do Campo, re-
gido do Grande ABC, em S&o Paulo, onde
puderam conhecer as instalagdes e 0
processo produtivo. Nessa unidade esta
a Divisdo de Tintas Repintura Automo-
tiva, com cerca de 400 trabalhadores e
produz produtos cujas principais mar-
cas sdo Sikkens, Wanda e Miluz.

Ranking das empresas
que fabricam tintas no
Brasil segundo as
vendas em 2007:

1. Basf (Suvinil) — 34%
2.1CI (Coral) —23,20%

3. Sherwin Williams — 11%
. Akzo Nobel — 4%

5. Dovac (Lukscolor) —4%
6. PPG (Renner) — 4%

/. Outros — 20%

0 Grupo Akzo e o
segmento de
especialidades
quimicas

O principal setor de atuagdo daAkzo
no segmento de especialidades qui-
micas é a producéo de dioxido de
cloro para branqueamento de papel.
A Akzo controla a Eka Nobel, em-
presa com origem na Suécia que é
lider mundial na fabricagéo de pro-
dutos quimicos para a indistria de
papel e celulose.

No Brasil, a Ekaadquiriu em 1994 a
antigaCompanhia El etroquimica Pau-
lista, que haviasido fundadaem 1941
paraproduzir clorato de potassio. Em
1968, a Eletroquimicainiciou a pro-
ducéo de clorato de sodio e, desde
1996, passou a denominacdo de Eka
ChemicalsdoBrasil SA.

A Eka produz diretamente para as
principais fabricantes de papel e ce-
lulose instaladas no Brasil:
Votorantim, Veracel, BahiaSul. Além
deumafébricaem Jundiai, aEkaatua
como “ilhade producdo quimica” de
diéxido de cloro, dentro das préoprias
fabricantes de papel. E o caso das
“ilhas’ na fabrica da Bahia Sul, em
Mucuri, Bahia, eda“ilha’ dentro da
fébricadaVeracel em Eundpolis, tam-
bém naBahia.
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NOTICIAS DAS LOCALIDADES

Akzo Nobel de Recife

O Sindiquimicade Recifeinformaque os companheiros que trabalham naAkzo Nobel
de Recifefecharam o acordo de PL R em outubro com aavaliacdo de que a Comissdo de
Trabalhadores fez um bom trabal ho.

Na CIPA, temos novos trabalhadores e alguns desafios pela frente, ja que existem
problemas relacionados a salide dos trabalhadores. O Sindicato e o Comité estdo a
disposicdo dos companheiros para juntos negociarmos uma melhora nas condi¢des
de trabalho dentro da fébrica

Ainda é o diretor do Sindiquimica (Brito) que esté representando os trabal hadores da
Akzo Nobel de Recife, mas a entidade esta fazendo os encaminhamentos necessarios
para que um trabal hador da base sgjainserido no Comité. m

EKA - Veracel (Eunapolis/BA)

Ostrabalhadores naEK A —Veracel estdo enfrentando vérios problemas. A Convencéo
Coletiva, por exemplo, ndo passa pela apreciac@o dos trabalhadores da unidade no
extremo sul, pois os trabal hadores dessa planta ndo tém contato com o Sindicato. Pelo
mesmo motivo, as homologactes sdo feitas no Sindicato dos Trabal hadores do Setor
deCelulosee Papel do estado daBahia(SINDICELPA). Asdificuldadestambém estéo
relacionadas a falta de um representante dos trabalhadores na EKA — Veracel. m

EKA - Suzano de Mucuri - BA

Ostrabal hadores daquel a unidade passam por um momento complicado, poisaempre-
sa esta anunciando a paralisacdo temporéria de uma linha de producéo de celulose,
podendo, inclusive, haver demissdes. |

ICI - Santo André/SP

Os trabal hadores da unidade que pertenciaalCl,
em Santo André, elegeram novos companheiros
paraaCIPA. Elestomaram posse com um grande
desafio pelafrente: trabalhar paraque num futuro
préximo sgjainstituida na localidade uma repre-
sentacdo dos trabalhadores tipo SUR — sistema
Unico de representacdo — que inclui CIPA e Co-
missdo de Fébrica. m

Akzo Nobel Sao Gongalo - RJ

Ostrabal hadoresiniciaram negociagéo paraimplementacdo de um plano de cargose
salérios, mas a pessoa que estava a frente das negociacfes acabou se desligando da
empresa. Agora, os trabalhadores aguardam o substituto para tentar retomar as
negociacdes. Outra preocupacdo dos trabal hadores dalocalidade é aterceirizacdo de
mao de obra na area de producdo, (produtos afins). O Sindicato dos Quimicos esta
atento e ndo vai permitir abusos. ®

BRASIL

GUT GUTY/ |

ACAD FRENTE AS MUSGACIONAS CTN
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PARCEIR0S

Akzo Nobel Sao Bernardo do Campo (SP)

e M obilizagdovitoriosa: conquistam s&
N = bados alternados, e equiparacéo sala-
. . by 3 rial: os trabalhadores da unidade pa-
ralisaram a producdo por trés horas
na parte da manhae trés horas na par-
te da tarde no 21/10 para pressionar
as negociagdes da Campanha Reivin-
dicatdria 2008 e uma pauta especifica.
Oresultado foi bastante positivo: con-
quistaram um acordo parasabados al-
ternados, equiparacdo salarial e Comissdo de Fabrica (os traba hadores terdo seis
meses para elaborar o estatuto e convocar as elei¢fes, enquanto isso a Comisséo de
PLR seraprovisoriamente a Comissdo de Fabrica). ®

Fechamento de unidade em Itupeva - SP

Em conversacom ostrabal hadores da unidade de SURFACE, o gerentelocal informou
0s motivos gque levaram ao fechamento da unidade: custo da fabricagdo do produto;
problemas com os residuos (metais pesados) e concorréncia (a China desenvolveu e
colocou no mercado um produto similar mais barato. Ficou acordado que a unidade
funcionaaté novembro, em dezembro haveraadescontaminagéo daplantaeem janeiro
a demissdo dos trabalhadores.

Para amenizar a situacdo, a empresa pediu o curriculo de todos os trabahadores da
fébrica para remanejamento ou recolocagdo no mercado. |

Akzo Nobel Raposo Tavares (SP) — Tintas Wanda

AumentonaPLR: comaaquisicdo dalCl, agerénciade Tintas Decorativasfoi unificada
eaPL R agora serd negociadatambém unificadamente, envolvendo ostrabalhadores das
unidades Maua (Tintas Coral), Raposo Tavares (Tintas Wanda) e Santo André (Tintas
Ipirangd). Isso resultou num aumento significativo para os trabalhadores das Tintas
Wanda, que passaram de umaPL R deR$ 700,00 em 2007 paraR$ 1.700,00 esteano.

Per seguicéo eAssédio Moral: no dia3 de novembro Ultimo, aempresademitiu o ex-
cipeiro e atual representante dos trabalhadores da unidade Raposo Tavares no nosso
Comité Sindical, Luciano Freitasde Oliveira. Viti-
made perseguicdo por parte dachefialocal, Luci-
ano havia retornado ao trabalho em 27 de outu-
bro, apés ficar afastado pouco mais de 18 meses
paratratamento psiquiétrico e psicoldgico. O Sin-
dicato dos Quimicos e Plésticos de S&o Paulo pro-
testou e denunciou aarbitrariedade e informaque
tomaratodas as medidasjuridicas necessérias para
areintegracéo do companheiro. B

>
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Combederayo Nacional o Flama Quims.

FET U?"!.'

ool - I OBSERVATORIO
SOCIAL

Sind. dos Trab. nas Ind. de
Prods. Quim., Farm. e
Similares de Sao Gongalo e
Niterdi

vakg i
O A SINDIQUIMICA PI
QUIMICOS UNIFICADOS
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