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BASF Faria Lima:

Nossa campanha é
pela reconquista do

transporte fretado

Confusdo, insegurancaeairasos, muitosatra-
Sos, marcaram osprimeirosdiasdamedida
adotada pelo prefeito Gilberto Kassab de
restringir acirculagéo de 6nibusfretadosna
cidade de Séo Paulo.

Paraosfuncionérios(as) administrativosna
BASF FariaLima, ndofoi diferente. Como
fechamento daCasado Futuro (Imigrantes),
elesperderam o transporte oferecido pela
empresae passaram areceber ovaetrans
porte, deacordo comaCLT. A saida, para
ndo dependerem diariamente do péssimo
trangporte publico daregido metropolitana,
foi fretar um Gnibus, rateando seu custo: R$
255,00 p/més, em média, para cada
traba hador(a).

Com o caosinstalado pelamedidado pre-
feitoKassab, do DEM (ex-PFL), surgeane-
cessidade de deflagrar umaCampanhapela
volta do transporte fretado para os
funcionariog(as) daFariaLima, umavez que
seosfretadosestacionarem nasdocase hou-
ver documentac&o daempresacomprovan-
do quedessaem dedeterminado locd edi-

rigem-sediretamen-
te para a BASF,

liberados pelapre- -

fatura

Se por ocasido da mudanca, o0s
traba hadores(as) administrativosaindando
estavam organizados, facilitando aretirada
dodireito ao fretado pelaempresa, hojea
Stuacdo ecompletamentediferente: aBASF
Faria Lima tem Comissdo de
Traba hadores(as) edlavem arregacando as
mangas e atuando firmementejunto aRede
eao Sindicato dos Quimicos e Plasticosde
S&o Paulo pararesolver oimpassedotrans-
portedosfuncionarios, participando, inclu-
sive, do protesto contra a medida de
Kassab, realizado naav. Paulista.

EstaCampanhanéo érestritaaosrecemedaei-
tosrepresentantes dostraba hadores(as) da
FariaLima, Paulo e Edivania, masumacam-
panhadetodaaRede de Trabalhadoresna
BASFAméricado Sul pelando reducéo de
direitos.

Rumo a conquista da
jornada de 40h semanais

OIPEA (Indtituto de PesquisaEcondmi-
caAplicada) acaba de divulgar estudo
gpontando que o brasileiro(a) tem, em
média, jornada de 39,4 h/semanais. Se-
gundo apesquisa, aregido Sudeste apre-
sentaamaior cargahorariade trabal ho:
41h/semanais, e o Estado de Séo Paulo,
ovencedor: 41,9 h/semanais.

| sso reforgaanecess dade dosparlamen-
tares brasileiros aprovarem a PEC pre-
vendo areducdo dajornada de trabalho
de 44 para40 horas, sem corte nossalé&
rios, quefoi aprovadapelacomissio es-
pecia daCamaraem junho passado.
Reducéodajornadasgnificamaisempre-
gos, maistraba hador qualificado emais
qualidade devidaparatodos!
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Rede comemora 10 anos

Histéria, painéis, homenagens e lancamento de uma
publicacao especial marcaram cerimonia

Os 10 anos de existéncia da Rede de
Trabalhadores(as) naBASF Américado
Sul foram celebrados no dia 30/6, em
cerimonia realizada em Sdo Paulo. O
evento contou com mais de 100 convi-
dadosentresindicalistasbrasileiroseale-
maes, parceiros do movimento sindical,
empresarios, trabalhadores e diretores
dainduastriaquimicano Brasil.

Na abertura, os dez anos de Rede fo-
ram contados a partir dos pontos de vista sin-
dical e empresarial. Fabio Lins, coordenador
da Rede de Trabalhadores na BASF América
do Sul, citou as principaislutas ocorridas e 0s
desafios futuros em questdes como
terceirizacdo, salde e seguranca, demissdes
imotivadas, entre outras. A apresentacéo do
diretor de recursos humanos da BASF paraa
Américado Sul, Wagner Brunini, destacou o
reconhecimento por parte da empresa, de to-
das as formas de representacdo de
trabal hadores(as).

A cerimbnia contou também com painéis
teméti cos sobre Diélogo Social - com o mem-
bro dapresidénciado Sindicato dos Quimicos
daAlemanha (IGBCE), Michael Vassiliadis -
e Empresa Sustentavel, com o secretario-ge-
ral Manfred Warda, da |CEM (Federagéo In-

Curtas

Localidades de Jaboatao e Maua
elegem representantes

O companheiro Ramiro foi reeleito para
mais um mandato na Comissao de Fabrica
de Joboatéo (PE), etomou posse no dia6
dejulho.

Em Maua, ostrabal hadores e trabal hadoras
da BASF-PU se preparam para participar
daeleicao darepresentacéo, que acontece
no dia22 de setembro. A posse estAmarcada
parao dial° de outubro.

fuLL

No destaque, os novos membros da recém eleita
representacéo dos trabalhadores da Faria Lima,
Paulo e Edivania

ternacional dos Sindicatos da Quimica, Ener-
giae Mineracdo).

No encerramento, além do |langcamento da pu-
blicacdo comemorativa Rede de Trabalhado-
res na BASF América do Sul: 10 anos de
Solidariedade Sindical e Didlogo Social, fo-
ram homenageados os fundadores da Rede.

Publicacéo

Osinteressados podem solicitar um exemplar
com os membros das Comissdes de Fabricas,
representantes dostrabal hadores ou dirigentes
do sindicatos, ou obté-la na versao digital no
sitewww.quimicosabc.or g.br

Novo modelo de desenvolvimento
€ tema do 10° Congresso da CUT

A CUT, maior central sindical daAmeérica
Latinaeaquintamaior do mundo, redlizada
de 3 a7 deagosto o seu 10° Congresso.

As principais discussdes serdo sobre um
novo model o de desenvolvimento, que con-
temple participacao popular;
sustentabilidade econdmica, social e
ambiental, eavalorizacdo do traba ho, com
ampliagdo dedireitos.

Camacari: nao a
reducao de direitos

Rede se solidariza com a
|uta dos trabalhadores da
|localidade da Bahia

A direcéo do Sindicato do Ramo Qui-
mico e Petroleiro daBahiaestadiscutin-
do medidas a serem tomadas, a partir
do dia 1° de agosto, diante daimposi-
¢cao daBA SF Camacari emreduzir ajor-
nadade trabalho com reducéo de sal&
rio. ParaThiago Rios, daComisséo de
FabricanaBASF Camacari, aproposta
einacetavel.

Durante audiénciade conciliacdo, em
14/7, o procurador do Ministério Publi-
co (MPT) concordou com aposi¢ao do
Sindicato dequeaBASF ndo tinhaar-
gumentos paraaplicar amedidadere-
duzir ajornada, com reducdo de sal ari-
0s. “Eleexigiu documentos e balancos
econdmicos demonstrando aprofundi-
dade dacrise que ela argumenta estar
passando, mas a BASF se recusou a
apresentar 0os documentos, criando o
impasse para a conciliagdo”, conta
Thiago, que chegou aparticipar deuma
audiénciadeumasuposta” Comisséo de
negociacao dos trabalhadores(as) da
BASF" para encaminhar o pleito dos
empregados que, naverdade, éapro-
postadaempresa.

“Onosso Sindicato eaComissdo defé&
brica sdo os legitimos representantes
eleitospelostrabalhadores. Nao €
movimentacdo daBASF queirddesar-
ticular otrabalho deanosdeluta. A von-
tade da categoriafoi demonstradanas
urnascomaeecao dadiretoriasindical
edacomissdo defébrica’, afirmaosin-
dicalista. O Sindicato refutaaindaque
umareuniao ndo pode ser considerada
umaassembléia

Fonte: site da CUT-Ba

Mais uma vitoria dos trabalhadores(as): antecipacdo do PPR esta garantida para 31.08.2009
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