Rede de Trabalhadores
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Coroando avitériade umalutade mais de 20
anos, Solvay Indupade Santo André desativa
producao de cloro-sodacom uso demercurioe
dapartidaao processo de eletréliseamembra
na. E o fim de umahistériade contaminagdese
doencas.

Il Encontro amplia
relacoes internacionais

\& il Wl é
¢ :l =_N.. ‘.’:f": 4

Presenca de trabalhadores de outros
paises enriquecem o debate na perspectiva
de uma rede internaciona dos trabalhadores
do Grupo. Compareceram ao nosso encon-
tro o secretario-geral da ICEM, Manfred
Warda, Kemal Ozkan (da ICEM-Genebra),
representantes da matriz Belga e da planta
argentina de Bahia Blanca. Pag. 4

IV Encontro: vocé é nosso Conheca os
convidado(a) especial! compromissos da Solvay
O IV Encontro da Rede de Trabalhadores do Grupo Solvay com o Desenvolvimento
Brasil jatem data marcada. Seranos proximosdias 11, 12 e 13 de 2 »
agosto, em Salvador, Bahia. Os trabalhadores e trabalhadoras que SUSte ntavel
quiserem participar devem entrar em contato com o sindicato local. P P 2
Vamos juntos construir uma rede forte e representativa. ag
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Dacarto: nao a meta de
acidente na PLR

Os trabalhadores da Dacarto
(Osasco/SP) estédo revoltados
comametade acidentezerono
¢ programadePLR desteano. Se-
= gundo a empresa, essameta é
adotadaglobamentepe o grupo,
0quendo éverdade.
A relvindicacdo é que sgjareti-
radaameta, e sgjaelaborado um programade pre-
vencao deaci dentes, prevendo, inclusive, premiagtes
aparte. Umaposicao que é compartilhadapor vérios
sindicatosqueintegram anossaRede.

“Quando aempresafaz essapropostaela, na
verdade, jogaaresponsabilidade do acidente detra
balho paranéstrabal hadores, gerando disputa, river
lidade e desuni&o dentro dafébrica’, comentaadi-
retorado Sindicato dos QuimicosUnificados, Nilza
P deAlmeida. “ JAavisamosaDacarto: apartir do
préximo ano, ninguém aqui discutemais PLR que
venhacom metadeacidente”.

Divergéncia emperra negociacao
de PLR na Solvay Indupa

AsnegociagbesdaPLR, apesar dosnimeros
apresentados estarem aquém do esperado, cami-
nhavam até chegar nadefinicdo daantecipacdo. Na
mesa, trabal hadores colocaram a necessidade de
manter ovalor easdatas de pagamento iguaisao
ano anterior; antecipacéo em 15/8 novalor deum
sdarioe15/02/10 para o pagamento dapartefinal.
Agora, aguardam posi¢éo daempresa.

Bahia Blanca: trabalhadores rejeitam
proposta e realizam greve de 24h

A quedado poder de comprae osindices pou-
co confiaveisdainflacdo oficial levou ostrabalhado-
resdo Pdlo Petroguimico de BahiaBlanca (Argenti-
na) arelvindicar 25% dereposicéo sdlarial.

Asprincipaisempresasdo Polo (Solvay, Dow
eProfértil), mesmo com aatanaproducéo, oferece-
ram 15% namesade negociacao.

Insatisfeitos, ostrabal hadores deram arespos-
tana assembleia redizada em 3 de julho: n&o aos
15% egreve de 24h emtodo o Pélono dia8 dejulho.
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Grupo Solvay assume compromisso “Para
um Desenvolvimento Sustentavel'”

Veja abaixo os principais pontos do acordo firmado em 25/11/2008 entre o Grupo
Solvay e o Comité de Empresa Europeu (representacdo dos trabalhadores nas plantas
européias da empresa). Nosso objetivo é divulgar o documento entre os trabalhadores
brasileiros e sul-americanos para, num futuro proximo, torna-lo uma
agenda de trabalho préatico da nossa Rede

Principios Gerais:
1. Compromisso com a tripla exigéncia de
sustentabilidade econébmica, social e ambiental;

2. Compartilhar e perseguir os objetivos do Desenvol-
vimento Sustentavel dentro do Grupo

3. Adotar principios das normas e documentos inter-
nacionais: Principios e Diretrizes da OCDE? para em-
presas multinacionais; Declaragdo dos Direitos Huma-
nos, Convengdes OIT? Convengdo Internacional da
ONU sobre os Direitos das Criangas; e a Carta Mundial
do Atuacdo Responsavel (Responsible Care) *

4. Relagbes profissionais baseadas na confianga, cor-
tesia, respeito mituo, comportamento ético; orienta-
¢&0 ao cliente; delegacdo responséavel e trabalho em
equipe.

5. Esforgar-se para intensificar o didlogo e as relactes
com trabalhadores e suas representacfes, acionistas,
clientes, fornecedores e governos.

6. Compartilhar esta visdo com todos os trabalhadores
europeus do Grupo

7. Fomentar as acdes de carater social

Principios Especificos
(estimular e promover):
1. lgualdade de Oportunidades;
2. Diversidade;

3. Combate ao trabalho escravo e ao trabaho infantil;
4. Didlogo Social;

5. Formagdo e Qualificagao;

6. Seguranca no Emprego;

7. Salério Justo;

8. Salde e Seguranca das pessoas;
9. Bem-estar no trabalho;

10. Contribuir com a estratégia de Desenvolvimento
Sustentavel do Grupo em matéria de seguranca e meio
ambiente.

! Desenvolvimento Sustentavel € um compromisso expressa-
do pelos chefes de Estado reunidos na Cupula da Terra
(ECO 92) e na Cupula de Johannesburgo (Rio + 10).(http://
www.vitaecivilis.org.br/anexos/joanesburgo.pdf)

2 Organizagao para Cooperagdo e Desenvolvimento
Econémico (http://www.fazenda.gov.br/sain/pcnmulti/

diretrizes.asp)

3 Convengdes Organizacdo Internacional do Trabalho(http://
www.mte.gov.br/rel_internacionais/convencoesOl T.asp)

4 Programa Atuagdo Responsavel
(http://www.abiguim.org.br/atuacaoresponsavel/)

Global ou apenas europeu?

Essafoi umadas perguntasdirigidasao presi-
dentemundia daSolvay, Christian Jourquin, durante
umpaind da2° Conferéncialnternaciona sobreaGes-
t&o dos Produtos Quimicos (ICCM2) que aconteceu
em Genebra (Suica) em maio passado. A perguntase
referiaao compromisso citado acima.

Surpreso, Jourquin respondeu que é um com-
promisso global, mas que levou vinte anos para ser
alcancado naEuropa.

Rumo ao Dialogo Social Mundial

O membro dacentral sindical daBélgicaCG-FGTB edirigentedal CEM Paul Lootens- que esteveno
nosso |11 Encontro (veja pég. 4) -, marcou umareunido com adirecdo da Solvay parao proximo dia 10 de
setembro. A pauta: uma conversa sobre a organizacdo de um Didlogo Social Mundial. Segundo Lootens, a
empresatem semostrado interessadaem discutir e deliberar sobre o assunto.

Expediente:

Elaboracéo: Coordenacdo da Rede de Trabalhadores no Grupo Solvay - Brasil: Antonio Tadeu lvanoski (Sind. Quimicos Parand): stigfepar@atifpar.com.br; Edson R. de Oliveira (Quimicos de
Osasco): edsonricardooliveira@yahoo.com.br; Juvenil Nunes da Costa (Quimicos ABC): juvenil @quimicosabc.org.br; Milton P. de Hungria (Quimicos de S&o Paulo):
miltonhungria@sindquimsp.com.br, e Reginaldo Freitas de Jesus (Quimicos e Petroleiros da Bahia) regis13610@bol.com.br.

Edicdo e Redacdo: Gislene Madarazo (MTh 33.074). Colaboradores: Nilton Freitas e Thomaz Jansen. Editoracédo Eletronica: Maria Cristina Colameo. Fotos: Dino Santos. |lustracéo:
Marcio Baraldi. Tiragem: 4.000 exemplares. Redagao: av. Lino Jardim, 401 - Vila Bastos - Santo André - Sao Paulo - Brasil - CEP 09041-370. Tel. 55 11 4433 5800.

Permitida a reproducdo desde que citada a fonte. O jornal ndo se responsabiliza por declaragdes de terceiros e matérias assinadas.

‘ Jornal Rede Solvay jun09.pmd 2

$ 17/7/2009, 16:05



*

Substituicao do mercirio pela membrana:

uma conquista dos trabalhadores Q-Qv'

O fim de uma histéria de
contaminacdes e doencas

A lutapor tecnologialimpanaproducéo de cloro
comegou em 1987, quando o Sindicato dos Quimicosdo
ABC comprovou adentinciade cipeirosde que diversos
traba hadoresda Solvay | ndupaestavam contaminadospelo
mercdrio metdlico utilizado nascélulasdedletrdlise.

Apbdsmobilizageseameacadeinterdicao daplan-
ta, foi assinado um acordo com aempresaquetrouxeuma
sfriedemodificagBesemelhoriasno ambiente detraba ho
diminuindo a0 méximo asemissdesambientaiseo contato
dotraba hador comometd liquido.

Em 1990 a CETESB comprovou aexisténciade
mercUrio em niveisacimadosaceitveisnasaguasdorio
préximo aempresaeaSolvay foi obrigadaadescontaminar
aé&guaem seu subsolo, que ameacava chegar a Represa
Billings

Paradar fimaessasituacdo, 0 Sindicato dos Quimi-
cosdoABC liderou um grande movimento, unindo vérias
ingtituicdes, com o objetivo deinvestigar eelaborar uma
estratégiade combate as contaminagdes pel o mercurio.

Um dosresultados a cangadosfoi aaprovac@o daL ei n°
9.976, sancionadaem julho de 2000, que regulamentou,
emambito naciona , aproibicdo daimplantacdo/expansio
deindUstriasde cloro-sodacom cdulasdemercirio ede
diafragmadeamianto. Nessaépoca, 0 Sindicato jadefen-
dia a substituicdo do uso de mercdrio nas células da
eletrdlise por umatecnologiacom cdlulasdemembrana, o
quejaocorreranamatriz belgaem 1992, masnoBrasil a
empresarecusava-seadiscutir.

Desafio é desativar sem contaminar
trabalhadores e meio ambiente

A desativaggo daplantacom o processo queusavao
mercurio deve demorar variosanose precisade cuidados
especiaisparague ostraba hadoreseo meio ambientendo
sgjam contaminados. Por isso, o Ministériodo Trabalho e
Emprego, por meio da Dra. Cecilia Zavaris, esta
monitorando todo esse processo com 0 acompanhamento
do Sindicato dosQuimicosdoABC.

A Solvay deu garantias quetodo o desmonte sera
feito por trabal hadores experientes no manusei o dasubs-
tancia, emgera ex-funciondriosaposentadosdaempresa.

Leia a integra da Lei n°® 9.976 no endereco:
www.planalto.gov.br/ccivil/L eis/L 9976.htm

Automacao descarta 30 trabalhadores

O anlincio de 30 demissies por contadadesativacdo daantigaplantagerou revoltanostraba hadores e conse-
quentemente protestos, com paralisacdo, nostrésturnos dafébricade Santo André.

“Fomosinformados pelaempresa que elademitiria cerca de 30 trabal hadores por causadamudangade
tecnologia. Tinhamos que dar umarespostarapidae por isso realizamos assembl éias seguidas de parada de uma
horacom todos os trabal hadores de cada um dostrés turnos. Essamobilizagéo forgou aempresaaapresentar um
pacote de beneficios’, contao diretor do Sindicato dos Quimicos do ABC e um dos coordenadores da Rede de

Partida teve inicio este ano

0O Grupo Solvay anunciou mundidmente, nodia
4 de junho passado, a partida da nova unidade
eletroliticade producéo de sodacausticaecloro, com
tecnologiade Membrana (UE-M) eaconcluséo do
Seu programadeinvestimento paraaumentar emo-
dernizar aplantaindugtria de SantoAndré. Defato, a
troca de tecnologiafoi motivada pel anecessidade
de expandir acapacidade de produgao e diminuir
custos, jaque o processo de células abase de mem-
branareduzirdem 30% o consumo deenergiael éri-
caeelevaacapacidade produtivade Soda Caustica
para170.000 ton/ano.

A prata liquida que
contamina e mata

Omerclrioéummeta liquido conhecido desde
ostemposda GréciaAntiga. Devido asuafluidez, foi
batizado com o nome do deusromano Mercurio, o
mensageiro dos deuses. A presencado mercurio no
meio ambienteéprejudicia emqua quer quantidade.
No homem, asubsténciaafetaosrins, causatremo-
res, vertigens, irritabilidade e depressao,
descoordenacdo motoraprogressiva, perdadevisio
eaudicdo edeterioracdo menta. A intoxicacdo aguda

Trabalhadoresdo Grupo Solvay-Brasil, Juvenil NunesdaCosta pelo metal acabalevando amorte.
O pacote de beneficios adicionais aos 30 demitidos estabel eceu um abono de 15% por ano trabal hado, assistén-
ciamédicae odontol dgicapor seismeses, além do custeio de 100% do curso técnico em quimicae umincremento de pr=
meio-salrio, limitadoaR$ 1,7 mil. “Com maistecnol ogia, ostrabal hadores séo descartados”, lamentou Juvenil. oy (Moo ) —p [ Poe ] — | inioacaso

Expectativa é de muito crescimento nos negacios de PVC

A retomada no setor da construcéo civil por causa de projetos como "Minha
W .. Casa, Minha Vida" (programa habitacional do governo federal), das obras

. . .: \ j}-ﬁ / do PAC e das construgdes para a Copa do Mundo de 2014 projetam um pe—y
- _\‘ - o N\ grande crescimento no setor de negécios de PVC. No Brasil, os principais 4 ' sl it | Homem |
o 'm \ wy produtores da resina sdo a Braskemea Solvay Indupa, ndo por acaso, ambas N ’ ' * e
(0% \: ! estdo aumentando a producéo de PVC. , . .
e | g Fonte: www.areaseg.convtoxicos/mercurio.html
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Um Encontro de dimensao internacional

Com a participacéo de trabalhadores da empresa na Argentina e na Bélgica,
Rede comega a atravessar fronteiras

Commenosdedoisanosdeexisténcia, nossaRede
realizaseu |11 Encontro com aparticipacéo de trabal ha-
doresbelgas e argentinos do Grupo Solvay, além dediri-
gentesda|CEM, que é a Federacdo Internacional dos
SindicatosdaQuimica, Energiae Mineracdo. Realizado
em S&o Paulo, de 1 a3 de dezembro passado, esses
companheiros discutiram junto com ostrabalhadores e
sindicalistasbrasileirosaimportanciadaorganizacdo dos
trabal hadores de um mesmo grupo empresarial em uma
redeinternacional, em especial diante dacrisefinance-
ramundia e suas possiveis conseqgliéncias no mundo do
trabaho.

Entre as principais decisdes do Encontro estéo o
fortalecimento do papel earepresentatividade daRede
junto aostrabalhadores e adirecdo daempresa no Bra-
s, eadivulgacao sobreaRede naArgentinaparafutura
avaliagdo de sua ampliagdo para os paises do
MERCOSUL.

Os participantestambém destacaram anecessida
dededivulgar aostrabalhadoresdaArgentinaedo Brasil
0S compromissos em torno do tema“ Desenvolvimento
Sustentavel e Responsabilidade Social Corporativa’ as-
sumidospelo Grupo Solvay junto ao Conselho de Empre-
sados Trabalhadores naEuropa (vejanapég. 2).

Napautado préximo encontro, marcado paraagos-
to/09, também ficou definidaaavaliagéo e deliberagéo
sobre uma proposta de comunicaggo paraaRede.

Noterceirodia, osparticipantesforam aplantada
Solvay Indupade Santo André paraconhecerem asmu-
dancas previstas pel o projeto Colombo: ampliacio daca
pacidade da cadeia produtivado PV C e moderni zagéo
tecnoldgica e ambiental das instalagdes da fébricade
SantoAndré.

Duranteavisita, representantes daempresamos-
traram aos sindicalistas e trabal hadores o processo em
curso de substitui¢do dacélulade mercdrio por céulade
membrana, tecnol ogiamenos nocivaasatide do traba
Ihador e a0 meio-ambiente.

Na mesa de abertura, dirigentes da Federacao
Internacional dos Sindicatos da Quimica, Energia e
Mineracao (ICEM); o representante da Forca
Sndical, Sérgio Leite, e José Drummond (ao
microfone), da Secretaria de Relagdes
Internacionais da CUT, parceira importante na
politica de construcéo de redes por meio do projeto
CUT-Multi

Ao lado, Paul
Lootens, dirigente
da central
sindical da
Bélgica CG-FGTB
e vice-presidente
da ICEM paraa
Europa Ocidental

Os trabalhadores brasileiros estavam representados
pelos sindicatos que compdem a Rede: (da dir.p/
esg.) Milton Hungria (Quimicos Sdo Paulo);

Juvenil N. da Costa (Quimicos ABC); Nilza Pereira
de Almeida(Quimicos de Osasco); e Reginaldo F. de
Jesus (Quimicos da Bahia)

Carlos Bravo, membro
do Comité de Empresa
Europeu dos
Trabalhadores da
Solvay

O secretario-geral
da |ICEM, Manfred
Warda

Da Argentina vieram os companheiros (da esqg.p/dir.)
Orlando Oscar Sreitenberger, Nelson Solis e

Brandan Raul

-

SoE
Sindicato dos Sindicato dos
QuimicosdoABC Quimicos e Plasticos
de Séo Paulo

(1)

Quimicos de Osasco

QUIMICOS/ FuP
PETROLEIROS cia
S I NDICAT ;m

Sindicato dos Quimicos
e PetroleirosdaBahia
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Parceiros da Rede de Trabalhadores(as) no Grupo Solvay - Brasil e entidades que apéiam essa iniciativa:

SUT

Conbeeraio hacional o Rams Gumico

Sindicato dos CNQ - Confederacéo
Quimicosdo Nacional do Ramo
Parana Quimico daCUT
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Fetquim — Federag&o dos
Trabal hadores do Ramo Quimico no
Estado de S&o Paulo — CUT
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ICEM - Federagdo Internacional Projeto CUT-Multi 10S — Ingtituto SNQ -SecretariaNacional Departamento Intersindical
dos Sindicatos daQuimica, Observatério Social dos Setores Quimicos da de Estatistica e Estudos
\ Energiae Mineracdo ForcaSindical Socioecondmicos J
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